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Meta
Procesos Objetivo Estrategico Actividades Responsable Ejecutor iTismpo] LR Wi Indicador Recursos. Fecha de Evaluacion
Fecha Inicio Fecha Unidad de
Finalizacién medida
Implementar las acciénes para alcanzar| N proyectss
las metas propuestas para el afio 2019 oyect Cumplimiento de Objetivos fsi
Todas las Ar 02/01/2019 31/12/2019 T tral
PLANEACION ESTRATEGICA cumpliendo con los objetivos estratégicos Seguimiento a el cumplimiento de las acciones del plan estrategico Gerente las las Areas snhc:yl:nocs‘apar Eswatégicos micos/Tecnologicos Timestrs
de la empresa o
Realizar las
Elaboracién ejecucion y cumplimiento del Plan de Auditorias 2019. 02/01/2019 3111212019 Auditorias | Evaluaciones realizadas/ | oo Fisicos Durante el afio
establecidas en | Evaluaciones programadas
el Plan 2017.
Realizar dos Seguimientos
Seguimiento a al Modelo Integrado de Gestién MIPG. 02/01/2019 31/1212019 entosal | realizados/Seguimientos Humanos/ Fisicos Semestral
Sistema Integrado programados
Seguimiento a las acciones del personal y costos o2@01/2019 | 311212019 Informes Documento Realizado Anual
. Control Internol
Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Control Intemo diores 02/01/2019 31/12/2019 1 Documento Realizado Humanos/ Fisicos Bimestral
Seguimiento atencion Peticiones, Quejas y Reclamos 02/01/2019 31/12/2019 Informes No de Informes Humanos/ Fisicos Semestral
Diligenciar en
conowve ey (S, ts Men o roms 227 | e
Reportar en linea la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable 02/01/2019 | 311212019 | formulario CGN | evaluacion del Control Humanos/ Fisicos Trimestral
2007-Control Interno Contable 2019.
Interno Contable:
Evaluacion independiente al sistema de Control Intemo Contable 020012019 | 311212010 Informes No de Informes Humanos/ Fisicos Semestral
Publicar en la
Elaborar reporte, Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y de paginawebde la| oot e sequimiento
; 02/01/2019 31/12/2019
Atencion al Ciudadano (PAAC) Control Interno Control Interno. empresa el 01,02 y 03 del PAAC. Humanos/ Fisicos Cada cuatro meses
reporte de.
Publicar en la
Elaborar informe Pormenorizado de Control Intemo (IPC1 ) Control Intemo Control ntemo 02001/2019 | 311212019 |paginawebdela|  IPCI0L02Y 03. Humanos Fisicos Cada cuatro meses
empresa el IPCI
Realizar dos Seguimientos
Enviar semestralmente un mensaje de Autocontrol a través de la red Control Interno Control Interno. 02/01/2019 31/12/2019 ‘seguimientos al realizados/Seguimientos Humanos/ Fisicos Semestral
Sistema Integrado programados
parala n del plan 6, estrategias | .
e o ecdon Control Interno Control Intermo o2f01/2019 | 311212019 1 Documento Realizado | Humanos Fisicos Anval
Solciar a los lideres de procesos la elaboracion y presentacion del plan de|
Gestién para la vigencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos en lal Gerencia Planeacién 02/01/2019 311272019 | P1an De Bestion | o nto Elaborado Humanos/ Fisicos! Trimestral
o " 2019 Elaborado Econémicos
planeacion estrateaica.
* Elaborar el Plan de accion.
* Efectuar la revision de las actiidades ¢ indicadores establecidos en el plan Gerencia plancacion ovouzots | aunzeote | PlanDeAcen [ orado Humanos/ Fisicos/ imestal
de accion. 2019 Elaborado Econémicos
* Publicar el Plan de Accion
Realizar las actividades requeridas para el cumplimiento de cada una de las| Seguimientos | SeguIMientos Humanos/ Fisicos/
a! P Pl Planeacion Planeacién 02101/2019 31/1212019 g realizados/Seguimientos s Trimestral
metas, de acuerdo a lo programado. Programadios Economicos
programados
Segumientos
Realizar Seguimiento y control a las Actividades del plan de accion Planeacién Planeacion 02/01/2019 311212019 | Seguimientos Humanos/ Fisicos/ Trimestral
Fortalecer y mantener el SGC de. 1a| REIZar Y Socialzar el programa de Auditoria ntera de Calidad Planeacion Planeacion 02012019 | 3unz01e | D0UMEO pocumento Elaborado Humanos Fisicos/ Trimestral
‘GESTION DEL MEJORAMIENTO empresa y ‘Humanos/ Fisicos/
P Ejecutar el Programa de Auditoria 2019 Planeacion Planeacion 02001/2019 | 3111212019 | % de Ejecucion |Ejecutado / Programado y Semestral
Realizar Seguimiento a los procesos, para verifcar el cumplimiento de los| ; . /017201 212019 | Cumplimiento de Humanos/ Fisicos/
planes accion de los procesos, Planeacion Planeacion 02/01/2019 31/12/2019 lo Programado Actas de Seguimiento Econémicos Trimestral
Numero de mejoras|
Implementar Planes de Accion de Mejora al SGC de la empresa Planeacién Lideres de Procesos | 02101/2019 311212019 | % de Mejoras _|adoptadas numeo d Humanos/ Fisicos/ Trimestral
mejoras identificadas x 100
ACUMPEH‘EV a los lideres de proceso en la ejecucion de la encuesta de Planeacion Lideres de Procesos 02/01/2019 31/12/2019 % de Clientes | Clientes Satisfechos / Totall Humanos/ Fisicos/ Semestral
satisfaccion, analsis de resultados y acciones de mejora. Satisfechos | Encuestados. Econémicos
Adelantar la implementacion de MIPG, de acuerdos a sus lineamientos Planeacion Planeacion 02/01/2019 311212019 | %deAvance |70 de  Ejecucion de|  Humanos/ Fisicos/ Trimestral
Continuar con las interventorias que se encuentran en ejecucion de los Sub-Gerente Técnica | Elecucin de Human Fisicos,
Director Estratégico de| 0200112019 | 311212019 | Proyectos |Porcentaje de Avance g . Mensual
contratos interadministrativos y convenios firmados por la entidad . Econémicos
Proyecto (Construccion)
Continuar con os estudios y disefios que se encuentran en ejecucion de los Estudios y Humanos,  Fisicos
contratos interadministrativos y convenios firmados por la entidad. (Bolivar, Sub-Gerente Técnica | 0201/2019 |  31/12/2019 diserios | Porcentaje de Avance [MUmanos, . Mensual
Mercados, Estaciones de policias, Puentes del platanal y virgencita) entregados
Coordinacion y supenvision de las actidades écnicas, juridicas el Diseno,
construceion, ampliacion, dolacion deequipos, instrumentos para. el Estudios y Human Fisicos
de las del nivel i y i de atencion Sub-Gerente Técnica | 0201/2019 | 31/12/2019 diserios | Porcentaje de Avance [MUTanos, . Mensual
en el distrito de barranquilla). (finalizan paso galan, camino ciudadela y paso entregados
Brindar a nuestros clientes pradera)
Goordinacién i
ot it o o s o, ot — « Juom
construceion, ampliacion, dotacion de equipos, instrumentos para el| gpgerente Tecnica | Director Estratégico de| 02/01/2018 31/1212019 s g 51605 Mensual
e las del nivel i y i de atencion il ejecutada | de Informes Econémicos
en el distrito de barranquilla) empezar Nazaret) ovect
Coordinacién y supenvisian de las actidades cnicas, juridicas el Disefo,
construccion, ampliacion, dotacion de equipos, instrumentos para el Sub-Gerente Técnica | fa |Informes jad Fisicos,
) on, ’ , Insitument : Director Estralégico de| 0201/2019 |  31/12/2019 e g Mensual
e las del nivel i y i de atencion i cjecutada | de Informes Econémicos
en el distito de Barranquilla. Hospital de Baranquilla oyec
e 1 oy e conasccon ot el Covedo Ve y e Sub-Gerete Técrica | o [imomes. Enregad Fisicos
; ¢ , Director Estralégico de| 0201/2019 |  31/12/2019 e g Mensual
del Rio en la Ribera del Rio Magdalena desde Siape hasta la Isla de la| i ejecutada | de Informes Econémicos
Loma unidades funcionales 2. 3v 4 oyec
Mantener comunicacion constante con nuestro cliente que permitan reaizar o Gerente Técnica /
Garantizar la medicion de forma los avances en cada uno de los Director Estratégico de| 02/01/2019 31/12/2019 % de Clientes Encuesta de satisfacion Humanos, Fisicos,| Semestral
dela saisfaccion del clente proyectos i Satisfechos
Consecucion y ejecucion de proyectos de consultorias y estudios urbanos,
Lograr incrementar los proyectos mediante |medianteactvidades destinadas a adelantar intervenciones en seclores Humanos,  Fisicos,
- - 02/01/2019 31/12/2019
la consecucion de contratos, urbanos deprimidos /o en desarrollo de la ciudad, el departamento y en lal Unidad | # Estudios realizados Econbmicos Semestral
reqion caribe
DESARROLLO INTEGRAL DE Realizar el seguimiento tecnico a el desarrollo de los estudios de disefios| Jefe Unidad de y
Brindar a nuesiros clientes confiabildad e Subgerente Tecnica Seguimientos Human Fisicos,
" De llo Territorial 12/01/201 1/12/201¢ g )
PROYECTO oot camplevionts especialzados coniratados por la empresa, garanizando Ia caliad y el esarolo Tertoria | 021012010 | 311212019 | SRS | porcente de mvance | TUTES Trimestral
[ Mantener comunicacion constante con nuestro iente que permitan realizar ]
Garantizar la medicion de foma periédica de los avances en cada uno de los| 020012019 | sytzizon0 | 9 CUNES e o de satistacion | HUMANOS: - Fisicos, Semestral
dela salisfaccion del clente Satisfechos Economicos
brovectos
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto del 21017201 ar0n o Humanos, fisicos,
e 02012019 | 311212010 orcentual |porcentajede Avance [[LTA00% Trimestral
Adelantar Ia Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto de 0200112019 311202019 Porcentual | Porcentaje de Avance Humanos, fisicos, Timestral
Amplacion de colegios del distito de Baramquila tecnologicos.
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al Convenio Humanos, fisicos,
12/01/201 1/12/201¢ P
suscrito con la Goberacion para la Ampliacion de la Calle 30 02/01/2019 311212019 orcentual | Porcentaie de Avance tecnoldgicos, Trimestral
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al Convenio 0200112019 11202019 Porcentual | Porcentaje de Avance Humanos, fisicos, Timestral
susciito con la Goberacion para Ampliacion de la Plaza de Soledad
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto Plaza . fisicos,
de Puerto Colombia, convenio firmado con la Gobemacién del Atlantico. 02/01/2019 311212019 Porcentual | Porcenteje de Avance tecnolégicos. Trimestral
‘Adelantar la_Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto de e, fiacos
Valorizacion del Municipio de Puerto Colombia, del convenio firmado con la| 02/01/2019 31/12/2019 Porcentual Porcentaje de Avance tecnolo \D’DS y Trimestral
del Atlantico o
dslantr la Geston precial  Reasenamiento wncuados a proyeto ce oaouz01s | Suidois | porcenual |poceniede Avnce [[UTENGS, - fsos, Timestral
Brindar A Nuestros Clientes Confiabilidad, y Car Abogado adquisicion gicos.
Confidencialidad Y Cumplimiento Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto del S el y Humanos, fisicos,
Tiulacion de Predios Reasentamiento reasentamiento 02/01/2019 | 3111212019 Porcentual | Porcentaje de Avance |01 oi6gicos. Trimestral
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto de ) ) Humanos, fisi )
I o preial  Reasenta 02012019 | 31122019 | Porcentual [porcentae de Avance | 108 Trimestral
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyectol 0200112019 311202019 porcentual Humanos, fisicos,
Barlovento (Prolongacion de vias), del Convenio General 1316, orcentual | Porcentaje de Avance tecnol6gicos. Trimestral
Adgquisicion predial y para los proyecto de ) ) Humanos, )
Sl 02012019 | 31122019 | Porcentual  [porcentae de Avance | 108 Trimestral
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyectol 0210112019 311202019 porcentual Humanos, fisicos,
Prolongacion Avenida del Rio, de Convenio General 1316 orcentual | Porcentaje de Avance | cnoiggicos. Trimestral
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto ) Humanos, )
e G g ) Coents e 876 02012019 | 31122019 | Porcentual [porcentae de Avance | 108 Trimestral
Adelantar la Gestion predial y Reasentamiento vinculados al proyecto| 02/01/2019 31/12/2019 Porcentual | Porcentaje de Avance Humanos, fisicos, Trimestral
Canalizacion Arroyo Hospital, del Convenio General 1316 tecnologicos.
Garaniizar la medicion de forma periodical Ejecular la encuesta de salisiaccion en cada uno de Ios proyecios en % de Clientes | Fumanos,
e e g e 02012019 | 3122019 | "% SOMES I eceqta e satstacion Semestral
Asegurar  Un  Nivel Apropiado De| Gerente General-| Namero
Rentabildad Con EI Proposito Que La| FIoo!12 €1 Presupuesto 2019 de acuerdo a lo planeado para el periodo| Conador-Coordinador |Sr 20 9| ozou2010 | 3u12/2019 12 sequimientos A Mensual
Empresa Sea Autosostenible. de Presupuesto P realizados
Gerente General-| Informes
Geners ntesos sucines s cuis Reaizs I iecucnes presupuestles mensles Que pemia enr un| IS oo | ContdorCondinador | ganots | sunonots | mencers Reados[HOTanes, Fieos| ey
b P! de Presupuesto P entregados
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Meta
Procesos Objetivo Estrategico Actividades Responsable Ejecutor iTismpo] [ GR Ieii Indicador Recursos Fecha de Evaluacion
Fecha Unidad de
Fecha Inicio . .
Finalizacién medida
Estados
Gerente General-| Financiero/Balan
Entregar oportunamente a informacion Tributaria, parafiscal y aportes &) copa . coordinador | Contador 020012019 | 311212019 ce Documentos Realizados | HUmanes: - Fisicos, Trimestral
seguridad social Econsmicos
de Presupuesto Generalicompro
Aseguiar un  nivel apropiado  de bante de pago
rentabilidad con el propdsito que lal
empresa sea autosostenible
Gerente General- | .
fc
Entrega oportuna de la informacion contable  los diferentes usuarios que a ¢.niaor. coordinador | Contador 02/01/2019 3111212019 12 Actas de Seguimiento Humancs, — Fisicos, Mensual
requiera Econémicos
de Presupuesto
Representante  Legal-
Generar ingresos suficientes para cubrir | Realizar seguimiento permanente a s dreas misionales, para la entrega de| (P o . -*9%"| Contador/Coordinador | 05/01 101 211202019 » Actas de Sequimiento Humanos,  Fisicos, Mensual
los gastos productos para la generacion de ingresos de la empresa. de Presupuesto
de Presupuesto
Formular ~ Acciones ~ Encaminadas
Optimizar La Comunicacin E Imagen e[ Responder las distintas PQRS de acuerdos a 0s terminos establecidos en la Direccion Juridica Abogados  Oficinal  501/2010 S11212019 porcentual | Respuestaoportunas [ |Humanos, fisicos | Mensual
La Empresa En La Ejecucion Delley. Jefe Juridico juridica Total de peticiones | econémicos
Provectos De Desarrollo Urbano
Abogados a los cuales
se les otorgue poder|
Garantizar La Medicion De Formalseimiento a las PQRS de las distintas areas de la empres. Direccion Juridica | 2™ epresentar los|  02/01/2019 3111212019 Porcentual | # Prs contestadas / Total | Humanos, fisicos y Trimestral
Periddica De La Satisfaccion Del Cliente Jefe Juridico intereses. de lal de Pqrs ‘econémicos
empresa
Abogados a los cuales
se les otorgue poder|
GESTION JURIDICA Garantizar La Medicion De Formal,,,iementar os planes de accion detectados en el proceso Direccion Juridica |2 epresentar los|  02/01/2019 3111212019 Porcentual Planes de Accién | Humanos, fisicos y) Trimestral
Periddica De La Satisfaccion Del Cliente Jefe Juridico intereses. de lal Implementados ‘econémicos
empresa
ROOGATDS & 105 Caes
Asegurar  Un  Nivel Apropiado  De|Ejercer la defensa de los intereses de la empresa en los distintos procesos se les otorgue poder] # de fallos proferidos a
Rentabiidad Con EI Proposito Que Laljudiciales ylo Administrativos. ?;';C;";’r‘jé:”“'“ para representar los|  02/01/2019 3111212019 Porcentual | Favor / Total de Fallos en el :c“o’“":"‘"ﬁos fisicos y) Anual
Empresa Sea Autosostenible * Presentar Oportunamente Exceciones, Alegatos y Recursos. intereses  de Ia| afio
Abogados a los cuales
se les otorgue poder|
Fortalecery mantener el SGC de la | \ioner Actualizado el Normograma de la empresa Direccion Juridica | 2™ epresentar los|  02/01/2019 31/12/2019 Documento ctualizado  |Umanos. fisicos -y Semestral
empresa Jefe Juridico Elaborado
intereses de la|
empresa
Profesional Compras y | Profesional Compras No de Actividades Humanos, Fisicos,
Implementar las acciones de mejoras dectectadas en el proceso i~ "al y ~ ”I Y| o2i01/2019 31/12/2019 Porcentual ejecutadas / No de. Econémicos Trimestral
Fortalecer y mantener el SGC de lal senicios Generales | - servicios Generales actividades planificadas tecnologicos
empresa = =
umanos, Fisicos,
Entrega de las requisiciones de bienes y serviios solictados por las| Profesional Compras y | Profesional Compras y | o101 010 211202019 porcentual | No de Actvidades eiecutadas eonienictny Timestal
diferentes area de la empresa Servicios Generales | senvicios Generales
ADMINISTRACION DE BIENES Y
i Ejecutar las activides establecidas en el plan de mantenimiento 2019 para la| Profesional Compras y | Profesional Compasy | g/01/2010 sum2010 porcentual . f:“"’/‘t‘:e‘ " H“E'"Uz:";;i‘“’s‘ Vensual
conservacion de todos los bienes de la entidad. senvicios Generales | servicios Generales fecsadas hcades Y
rosramadas
Contar con un programa anual de| ‘Humanos, Fisicos,
mantenimiento de  equipos  e|Realizar la actualizaccion de los Inventarios de bienes de la empresa Profesional Compras y | Profesional Comprasy | /515919 3171212019 Documento Documento Elaborado Econémicos y Semestral
Infracetructra senvicios Generales | servicios Generales Elaborado
. Humanos, Fisicos,
Solcitar el presupuesto para Ia ejecucién de los mantenimientos planeados| Profesional Compras y | Profesional Compras y os, Fisicos,
para el periodo Servicios Generales servicios Generales 02/01/2019 31/12/2019 Presupuesto Presupuesto Econémicos y Anual
*Profesional
Fortalecer y mantener el SGC de | Definir una politica de producion documental alineada con el plan Profesional Especilizado de Documento Humanos, Fisi
lecery erel 2 f una poliica producion documental - alineada el plant - eopecializado de Planeacién 02/01/2019 31/12/2019 u Cumplimiento lumanos, Fisico Semestreal
empresa estratégico de la empresa. a . Elaborado Tecnolégicos
Planeacion Encargado del
Archivo
“rofesional Total e documenios
Fortalecer y mantener el SGC de la Profesional Especializado de Relacion ereaados! Humanos Fisico
empresa y Implementar el Programa de Gestion Documental. Especializado de Planeacion 02/01/2019 31/12/2019 Trimestral
Planeacion *Encargado del solicitados o
Archivo
*Profesional Sistema de
Fortalecer y mantener el SGC de la Profesional Especializado de G:SUG"
oralecery Elaborar y Aprobar el Plan Institucional de Archivos. Especializado de Planeacion 02012019 | 3un22019 | SESON g e avance Trimestral
empres: Planeacion *Encargado del oc!
implementado
Archivo
*Profesional
Profesional Especializado de
Humanos Fisico
Foralecer y mantener elseCdela Implementar los Cuadros de Clasificacion Documental Especializado de Planeacion 02/01/2019 311212019 | Porcentual 9% de avance Tecnologicos Trimestral
empres: Planeacion *Encargado del
Archivo
*Profesional
Fortalecer y mantener el SGC de la Profesional Especializado de
oralecery Elaborar e Implementar el Sistema Integrado de Conservacion. Especializado de Planeacion 02001/2019 | 311212019 |Porcentual |9 de avance Trimestral
empres: Planeacion *Encargado del
Archivo
*Profesional
GESTION DOCUMENTAL | Fortalecer y mantener el SGC de la Elaborar y aprobar la instancia del Comité Institucional de Desarrollo Profesional Especializado de Documento
Especializado de Planeacion 02/01/2019 31/12/2019 Acta de Comité
empresa Administrativo. 4 Elaborado
Planeacion *Encargado del
Archivo
*Profesional
; Profesional Especializado de
Fortalecer y mantener el SGC de la Actualizar, Aprobar e Implementar Tablas de Retencion y Valoracion| gt 12 R00 Banencion 02101/2019 311212010 | porcentual 36 e avance
empresa Documental, " .
Planeacion Encargado del
Archivo
+f 4 *Profesional
Brindar apoyo a las éreas de la empresa en el manejo adecuado de los| profesional Especiaizado de
Fortalecer y mantener el SGC de la Archivos de Gestion. "
) a *Sencibilizacion a las distintas dreas de la empresa. en todo lo relacionad Especializado de Planeacion 02/01/2019 31/12/2019
empres: ‘ las distintas areas de la empresa, ‘o lo relacionado) Planeacion *Encargado del
conla y delos A
rchivo.
*Profesional
Profesional Especializado de
F:‘"“'“:’ Y mantener el SGC de lal popracign del Archivo central Especializado de Planeacion 02/01/2019 31/12/2019 Porcentual 9% de Avance
empres: Planeacion *Encargado del
Archivo
Profesional Profesional
Fortalecer y mantener el SGC de la Planeacion, seq y control de las del| ¢ peciatrado de Especialzayde 0200112019 311212019 Porcentual Cumplimiento de las
empresa archivo de gestion al archivo central d d Transterencias
Planeacion laneacion
Fortalecer y mantener el SGC de la Profesional | Profesional
Fotaecer ¥ Realzar las copias de seguridad de toda la informacion. Especializado de | Especializado de 02012019 | 311212010 Unidad Copias de Seguridad
P Planeacion
N Profesional Profesional
Fortlecer y mantener el SGC de  la|Enunciar poliicas para la adopcién e implementacion de contrles de| ¢ EEREL | PEERTE 0200112019 11202019 Documento Poitica Elaborada
empresa acceso a la informacion alineadas al procedimiento de gestion Documental, d Elaborado
Planeacion Sistema
Brindar a nuestros clientes confiabilidad, | Elaboracion de la totalidad de Ia contratacion para el afio 2019, utiizando Jurdicajcompras y Humanos, Fisicos,
12/01/201 1/12/201¢
las contenidas en el manual de contratacion de la entidad. Gerencia General | (o icios generales | 02/01/2019 311212019 1 Documento Elaborado Econémicos Trimestral
Realizar
Brindar a nuestros clientes las de los de la empresa, con el fin de| oo o ia Generar | JUfIdiCA/COMPIESY | 05519019 3111212019 Contratos | Evaluacién de Proveedores| "UManos. Fisicos, Semestral
y medir el calidad del senvicio prestadlo. Senvicios generales Economicos
Fortalecer y mantener el SGC de Ia Juridicalcompras y Humanos, Fisicos, -
12/01/201 1/12/201¢
Foraece Implementar las acciones de mejoras dectectadas en el proceso. Gerencia General | JnASomPaSY | 020012019 | 311212019 | porcentual | Acciones de mejora Durante el Afio
GESTION DE CONTRATACION Realizar controles y seguimientos a los contratos que se encuentran en
ejecucion, buscando el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones| Gerencia General J“""‘Ca/m'""mf Y | 02012019 3111212019 Porcentual ﬁc"‘""a“’s cumplidos / "“’Ea""?’ Fisicos, Anual
T ko Senvicios generales otal de contratos. condmicos
Asegurar un  nivel apropiado en el
reniabiidad con el proposito Que 12| yar tos analsis del sector de los senvcios o bienes que van a sef|
‘empresa sea autosostenible i i
P contratados o adquiridos por la empresa con precios que sean competitivos|  Gerencia General | JUr9iC¥COMPIAS Y | 5515112919 31/12/2019 Documento | Documento Elaborado Humanos, Fisicos, Trimestral
senvicios generales Elaborado | (Analisis del sector) Econémicos
en el mercado.
Brindar a nuestros clientes confabilidad, |Portales web de contratacion actualizados con la informacion que le Jurdicajcompras y Cumplimiento de| Humanos, Fisicos,

12/01/201 1/12/201¢ T tr
confidencialidad y cumplimiento compete Gerencia General | (o icios generales | 02/01/2019 311212019 | 57 brogramado | Publicaciones actualizadas Econémicos rimestral
Brindar a nuestros dlientes confiabiidad, Lievar a cabo los Procesos de seleccion contractual adelantados de| oo Juridicalcomprasy | o101 0010 322019 |Cumplimiento del L e Humanos, Fisicos, ——

y al manual de contratacion de la empresa Senvicios generales o Programado Economicos
Aprovechar la experiencia del personal, para que a través de charlas y| ‘Actividades Ejecutadas / 3
Coord de Talento | Coord de Talento Humanos, Fisicos,
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