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Meta
Tiempo Producto Fecha de
Procesos Objetivo Estratégico Actividades Responsable Ejecutor . Indicador Recursos Py
Fecha Fecha Unidad de Evaluacion
Inicio Finalizacion medida
Implementar las
acciénes para alcanzar
- las metas propuestas . o No. proyectos | Cumplimiento de |Humanos/Fisic
E':’SI_‘I'ARNAI?‘I"AIE%%h:A para el afio 2020 assgg:_:::zteol e;;nc:;r:gg.?:;o de las Gerencia Todas las Areas | 02/01/2020 | 31/12/2020 |solicitados por Objetivos os/Econémico | Trimestral
cumpliendo con los P gico. Gerencia. Estratégicos s/Tecnolégicos
objetivos  estratégicos
de la empresa
Realizar las .
- Evaluaciones
Elaboracién,ejecuciéon y cumplimiento Auditorias realizadas/ Humanos/ Durante el
rEjecucion y cump 01/04/2020 | 31/12/2020 | establecidas ; me ’
del Plan de Auditorias 2020. en el Plan Evaluaciones Fisicos afio
2020. programadas
Seguimiento al Modelo Integrado Szeé:;zm?;:gss Seguimientos Humanos/
MIPG y evaluacién del Control Interno 02/01/2020 | 31/12/2020 gul realizados/Seguimie ., Semestral
al Sistema Fisicos
- FURAG. ntos programados
Integrado
Seguimiento a las acciones del 02/01/2020 | 31/03/2020 Informes Documento HU[ngnos/ Anual
personal y costos Realizado Fisicos
Seguimiento a los  Planes  de 02/01/2020 | 31/12/2020 2 Documento Humanos/ | gy octral
Mejoramiento Realizado Fisicos
Jefe Control
Control Interno Int / Audit
Seguimiento  atencién, peticiones, nterno/ Auditores Humanos/
quejas y reclamos e informes 02/01/2020 | 31/12/2020 Informes No de Informes Fisicos Semestral
semestrales.
Diligenciar en
linea el
. Informe anual de
Reportar en linea la evaluacién del formulario evaluacion del Humanos/
€p 02/01/2020 | 28/02/2020 | CGN 2007- - Trimestral
. . .. _|Sistema de Control Interno Contable Control Interno Fisicos
Garantizar la medicion Control Contable 2020
CONTROL DE |de forma periddica de Interno :
GESTION la  satisfaccion  del Contable
cliente. o . .
Bvaluacion independiente al sistema 02/01/2020 | 31/12/2020 | Informes | Node Informes | TUMANOS’ | oo esiral
de Control Interno Contable Fisicos
Publicar en la
Elaborar reporte, Seguimiento a las pagina web Reporte de
Estrategias del Plan Anticorrupcién y| Control Interno Jeflit(;;rgrol 02/01/2020 | 31/12/2020 |de la empresa|seguimiento 01,02 y H;gi?)?/ Caizzg:tro
de Atencién al Ciudadano (PAAC) el reporte de 03 del PAAC.
seguimiento
Blaborar informe Pormenorizado de Jefe Control Pu:hicrf:vevgk:a Humanos/ |Cada cuatro
Control Interno  (IPCI ), cada| Control Interno 02/01/2020 | 31/12/2020 | P29 IPCI 01,02 y 03. o
. Interno de la empresa Fisicos meses
cuatrenio.
el IPCI
Realizar dos L
Enviar semestralmente un mensaje Jefe Control seguimientos Seguimientos Humanos/
. Control Interno 02/01/2020 | 31/12/2020 . realizados/Seguimie -~ Semestral
de Autocontrol a través de la red Interno al Sistema Fisicos
ntos programados
Integrado
Acompafiamiento para la
actualizacién del plan Anticorrupcién,| Control Interno Jefe Control 02/01/2020 | 31/12/2020 1 Documento H“f“?”"s’ Anual
B - Interno Realizado Fisicos
estrategias y mapas de riesgos.
Solicitar a los lideres de procesos la
313 b(gzgt?gn Y ’;rrzselnata%?neni?; plzg Jefe Oficina de Plan De Documento Humanos/
P 'gencia, Gerencia ! 02/01/2020 | 31/12/2020 | Gestion 2020 Fisicos/ | Trimestral
acuerdo a los lineamientos Calidad Elaborado P
. i Elaborado Economicos
establecidos en la  planeacion
estrategica.
* Elaborar el Plan de accion.
* Efectuar la revision de las Jefe Oficina de Plan de Documento Humanos/
actividades e indicadores Gerencia . 02/01/2020 | 31/12/2020 | Accién 2020 Fisicos/ Trimestral
; - Calidad Elaborado P
establecidos en el plan de accién. Elaborado. Econémicos
* Publicar el Plan de Accién
Realizar las actividades requeridas .
para el cumplimiento de cada una de Jefe Oficina de Seguimientos Seguimientos Humanos/
Calidad . 02/01/2020 | 31/12/2020 realizados/Seguimie Fisicos/ Trimestral
las metas, de acuerdo a lo Calidad Programados o
ntos programados | Econémicos
programado.
) - - - Seguimientos Humanos/
Rea}ll;ar Seguimiento y coln’trol a las Calidad Jefe Of}cma de 02/01/2020 | 31/12/2020 Seguimientos realizados/Seguimie Fisicos/ Trimestral
Actividades del plan de accion. Calidad Programados P
ntos programados | Econémicos
) - L Humanos/
o e T caa | I | oonuzn | aunzenen | T | e | o | vunesua
GESTION DEL |Fortalecer y mantener | Econdémicos
MEJORAMIENTO |el SGC de la empresa. | _. - . ) Humanos/
0
Ejecutar el Programa de Auditoria Calidad Jefe Of_l(:lna de 02/01/2020 | 31/12/2020 ] % dg’ Ejecutado / Fisicos/ Semestral
2020. Calidad Ejecucién Programado o
Economicos
Realizar Seguimiento a los procesos, Jefe Oficina de Cumplimiento Actas de Humanos/
para verificar el cumplimiento de los Calidad ) 02/01/2020 | 31/12/2020 de lo S Fisicos/ Trimestral
9 Calidad Seguimiento o
planes accién de los procesos. Programado Econémicos
Numero de mejoras
Implementar Planes de Accién de Lideres de % de Mejoras adoptadas e Humanos/
P Calidad 02/01/2020 | 31/12/2020 |Implementada| implementadas / Fisicos/ Trimestral
Mejora al SGC de la empresa Procesos 3 o
s numero de mejoras | Econdmicos
identificadas x 100
Acompafiar a los lideres de :
roceso en la ejecucion de la Lideres de % de Clientes Clientes Humanos/
p ’ L . Calidad 02/01/2020 | 31/12/2020 - Satisfechos / Total Fisicos/ Semestral
encuesta de satisfaccion, analisis de Procesos Satisfechos P
. . Encuestados Econémicos
resultados y acciones de mejora.
Adelantar la implementacion de Jefe Oficina de % de Humanos/
MIPG, de acuerdos a sus Calidad Calidad 02/01/2020 | 31/12/2020 | % de Avance | Ejecucién de Fisicos/ Trimestral
lineamientos Implementacién Econémicos
. . . Ejecucion de
Continuar con las interventorias Proyectos
ue se encuentran en ejecucion Sub-Gerente i6 Porcentaje de Humanos,
d } Moo Pt 02/01/2020 | 31/12/2020 | (Construccion Econdémicos, | Mensual
de los contratos interadministrativos Técnico ) Avance Fisicos
y convenios firmados por la entidad. )
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Fecha Fecha Unidad de Evaluacion
Inicio Finalizacion medida
Continuar con los estudios y disefios
que se encuentran en ejecucién de Sub-Gerente Estudios y Porcentaie de Humanos,
los contratos interadministrativos ;| o 02/01/2020 | 31/12/2020 disefios J Econémicos, Mensual
. N 8 Técnico Avance -
convenios firmados por la entidad. entregados Fisicos.
(Puentes del platanal y Virgencita)
Coordinaciéon y supervision de las
actividades técnicas, juridicas del
Brind . Disefio, construccién, ampliacion, Supervision Informes Humanos
findar —a  NUestros| yotacion de equipos, instrumentos Sub-Gerente contratos o
cller'{tes _C_onf|ab|l|dad, para el funcionamiento de las Técnico 02/01/2020 | 31/12/2020 obras e Eng:gl;;ic::;otal Ecgg?ggos’ Mensual
confltjlfenplalldad Y|instituciones hospitalarias del nivel I y| Interventoria. :
cumplimiento i istri
INGENIERIA DE p de aencion en el dstio de|  gupgerencia
PROYECTO quia. Técnica
Coordinaciéon y supervision de las
actividades técnicas, juridicas, para
ejecutar el proyecto de construccion Supervision Informes Humanos
del Malecén, Corredor Verde vy Sub-Gerente contratos o
. . . - o 02/01/2020 | 31/12/2020 Entregados/Total | Econémicos, Mensual
Avenida del Rio en la Ribera del Rio Técnico obras e de Informes Fisicos
Magdalena desde Siape hasta la Isla Interventoria. )
de la Loma unidades funcionales 3 vy
4.
Mejoramiento del corredor el Platanal, Supervision Informes Humanos
:zﬁlelrjgzzggn l(;lel Eg::;z?oer} P(I{ae;an?l Su_t;-écc;-r?irceonte 02/01/2020 | 31/12/2020 contratos Entregados/Total | Econémicos, Mensual
con la Calle 30 (Puente la Virgencita). obras. de Informes Fisicos.
Garantizar la medicion Mantener comunicacién constante
o con nuestro cliente que permitan o " Humanos,
ge fo;::;féﬁzecrigglcag; realizar retroalimentacién de los Su_t;écc;-r?irceonte 02/01/2020 | 31/12/2020 /Usgteis?elfl:;zs Ez;:fea:?igr? Econémicos, | Semestral
cliente avances desarrollados en cada uno Fisicos.
de los proyectos.
Adelantar las actividades para la
ejecucion de proyectos de
Brindar a nuestros|consultorias y/o estudios urbanos que Humanos
zgi'f‘it:;nci;gg('fb”'dad;’ zistin%ff;'s""e;‘ - N;‘doﬁ;“sp’e? 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual P‘:jgiz'caifnde Econémicos, | Semestral
DESARROLLO |cumplimiento. sectores urbanos deprimidos y/o en Sub ad Unidad de Fisicos,
INTEGRAL DE desarollo de la  ciudad, ell SUIOSIEICE e Desarrollo
PROYECTO departamento y en la regién Caribe. | Desarrollo Urbano Territorial
Garantizar la medicion Mantener comunicacién constante
de forma periédica de con nuestro cliente que  permitan % de Clientes Encuesta de Humanos,
a satisfgccién del realizar retroalimentacién de los 02/01/2020 | 31/12/2020 Satisfechos satisfacion Econémicos, | Semestral
cliente avances desarrollados en cada uno Fisicos,
) de los proyectos.
Adelantar la Gestion predial Porcentaie de Humanos,
. Reasentamiento vinculados a 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual Avan c]e tecnolégicos, | Trimestral
Brindar a  nuestros|proyectos de utilidad publica. fisicos.
clientes  confiabilidad,
confidencialidad y|Adelantar la Gestion predial y 5
o . . Subgerencia . Humanos,
cumplimiento Reasentamiento _vinculados &) " o e Abogado 1 56115000 | 3171212020 | Porcentual | TOCeN@Ede | aiégicos, | Trimestral
proyectos de infraestructura de adquisicion Avance ..
Adquisicion ) fisicos.
transporte. - predial y
Predial y ?
Reasentamiento | feasentamiento
Garantizar la medicion| . ) .
de forma peribdica de Ejecutar la encuesta de satisfaccion % de Clientes Encuesta de Humanos,
- . en cada uno de los proyectos en 02/01/2020 | 31/12/2020 i VS Econémicos, | Trimestral
la  satisfaccion  del| . . Satisfechos satisfacion -
cliente ejecucion. Fisicos,
Asegurar  un  nivel
?gg;ﬁ%‘; d con d:I Ejecutar el presupuesto 2020 de Jefe Namero Humanos,
roDGSito e a acuerdo a lo planeado para el Gerencia Contabilidad/Jefe | 02/01/2020 | 31/12/2020 12 seguimientos Econémicos, Mensual
Emgresa a sea periodo fiscal. de Presupuesto realizados Fisicos,
autosostenible.
Generar ingresos Realizar las ejecuciones Informes Humanos
suficientes para cubrir presqpuestales mensm_JaI_es Que Gerencia - Jefe Presupuesto | 02/01/2020 | 31/12/2020 | financieros Documentos Econémicos, Mensual
los gastos permita tener un conocimiento de la| Presupuesto entregados Realizados Fisicos
) situacion real de la empresa. !
Estados
Impilt,errrentar Iz:s Entregar oportunamente la Gerencia - Fmar;r;:i;olBal Documentos Humanos,
a|°° 2:? | mp'fa informacién Tributaria, parafiscal y| oo hil-. | Jefe Contabilidad | 02/01/2020 31/1212020 | ATE Roalivados Fisicos, | Trimestral
s:){;ueastas as para e aesl aportes a seguridad social. robante dep Econémicos
afio 2020 cumpliendo pago
con los  objetivos Entrega oportuna de la informacion Humanos
estratégicos de la ) ) ia - - . ’
9 contable a los diferentes usuarios que Gerenp_la Jefe Contabilidad | 02/01/2020 | 31/12/2020 12 Actgs(de Fisicos, Mensual
empresa : Contabilidad Seguimiento P
la requiera. Econémicos
. Realizar seguimiento permanente a
Generar INgresos las areas misionales, para la entrega Gerencia - Jefe Actas de Humanos,
suficientes para cubrir . P L g Contabilidad/Jefe | 02/01/2020 | 31/12/2020 12 . Fisicos, Mensual
de productos para la generacion de Presupuesto Seguimiento o
los gastos . de Presupuesto Econdmicos
ingresos de la empresa.
Asesorar a la Gerencia
General de la entidad
en el tramite y solucién
de los asuntos de ) Respuesta
caracter juridico, asi Estudiar _y‘adecuar de acuerdo a la ) oportuna a todos Humanos
como conceptuar sobre Ieyllos distintos casos que afronte la Subggrgnma .Apoggdgg 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual |los casos puestos a fisicos y trimestral
a interpretacion de las entidad de acuerdo a las funciones Juridica Oficina juridica consideracion de la| econémicos
normasp legales otorgadas por la misma. oficina juridica
inherentes a la entidad,
en coordinacion con los
asesores externos,
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Fecha Fecha Unidad de Evaluacion
Inicio Finalizacion medida
Abogados a los
Garantizar la medicién cuales se les Humanos
de form_a perl_(l)dlca de S_egulmlento a las PQRs de las Subggr_enua otorgue poder 02/01/2020 | 311212020 | Porcentual # Pqrs contestadas fisicos y Trimestral
la  satisfaccion  del|distintas areas de la empresa. Juridica para representar / Total de Pqrs .
= ) } econémicos
GESTION cliente. los intereses de la|
JURIDICA empresa
Abogados a los
Garantizar la medicion cuales se les
de forma periédica deflmplementar los planes de accién Subgerencia otorgue poder Planes de Accién Humanos,
- i . 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual fisicos y Trimestral
la  satisfaccion  del|detectados en el proceso. Juridica para representar Implementados .
) - econémicos
cliente. los intereses de la|
empresa
Lievar la Ejercler la defensa de Ilos |r:jt_e;§stes b )
representacion legal en € la empresa en [0S distinios u g?r_en(:la
| . |procesos judiciales ylo Juridica Abogados a los
as controversias Administrati cuales se les # de fallos
judiciales, en las cuales ministrativos. otorgue poder roferidos a Favor / Humanos,
EDUBAR S.A. es gue p 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual |P fisicos y Anual
" para representar Total de Fallos en el P
parte, con el fin de . N econdémicos
. los intereses de la| afio
actuar en de_recho y|* Presentar Oportunamente|  Subgerencia empresa
velar por los intereses| xcepciones, Alegatos y Recursos. Juridica
de la entidad.
Jefe -
" . No. de Actividades Humanos,
Implementar las acciones de mejoras °°mp.“?‘s Y Administrativo - 01/ 112/ ejecutadas / No. de Fisicos .
Garantizar la medicion|detectadas en el proceso. g:,::'f;%ss Encze:.;ge:gg de | 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual actividades Econémicos y Trimestral
de forma periédica de Sentjiciosy planificadas tecnologicos
la  satisfaccion  del JeTe
N . - . Humanos,
cliente. Entrega de las requisiciones de Compras y Administrativo - No. de Actividades Fisicos
bienes y servicios solicitados por las Servicios Encargado de | 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual e PR Trimestral
] ) ejecutadas Econdmicos y
diferentes areas de la empresa. Generales Compras y -
~ e tecnologicos
ADMINISTRACIO Jefe
N DE BIENES Y Ejecutar las actividades establecidas Administrativo - L Humanos,
SERVICIOS en el plan de mantenimiento 2020 Compras y Encargado de Actividades Fisicos
L Servicios 02/01/2020 | 31/12/2020 Porcentual | Ejecutadas/Activida PN Mensual
para la conservacién de todos los Compras y Econdémicos y
Contar con un|,. . Generales L des Programadas X
bienes de la entidad. Servicios tecnologicos
programa anual de
o Generales
mantenimiento de
; Jefe
£quipos € Administrativo - Humanos,
infraestructura. Solicitar el presupuesto para la Compras y Encargado de Fisicos.
ejecucién de los mantenimientos Servicios 9 02/01/2020 | 31/12/2020 | Presupuesto Presupuesto PR Anual
. Compras y Econdémicos y
planeados para el periodo Generales L .
Servicios tecnologicos
Generales
Definir una politca de producién *Jefe de Calidad Documento
documental alineada con el plan Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 Cumplimiento Semestral
. B Elaborado
estratégico de la empresa. Archivo
Total de
implementar el Programa de Gestion *Jefe de Calidad Relacion documentos
P 9 Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 | documentos | entregados / Total Trimestral
Documental. . -
Archivo solicitados de documentos
solicitados.
Elaborar Aprobar el  Plan *Jefe de Calidad SI(S;:smtiaé:e
A y pré Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 % de avance Trimestral
Institucional de Archivos. ’ Documental
Archivo
Implementado
Solicitar a los lideres de procesos la
p g L Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 | Gestién 2020 Trimestral
acuerdo a los lineamientos ’ Elaborado
. ” Archivo Elaborado
establecidos en la planeacion
estrategica.
R:rjlfjrcd;s Iiri(i::r\:gag: Sca:jeaqllljenraldg: *Jefe de Calidad Documento
p P Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 Acta de Comité Trimestral
las metas, de acuerdo a o N Elaborado
Archivo
programado.
GESTION Fortalecer y mantener|Actualizar, Aprobar e Implementar *Jefe de Calidad Humanos,Fisic
DOCUMENTAL |el SGC de la empresa. |Tablas de Retencion y Calidad *Encargado del | 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual % de avance o Tecnolégicos| Trimestral
Valoracién Documental. Archivo
*Brindar apoyo a las éareas de la
empresa en el manejo adecuado
de los Archivos de Gestion. *Jefe de Calidad No. de Actividades Durante el
*Sensibilizacién a las distintas areas Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 Unidad e ~
. . ejecutadas Ao
de la empresa, en todo lo relacionado Archivo
con la administracién y conservacion
de los documentos.
*Jefe de Calidad Durante el
Depuracién del Archivo central. Calidad *Encargado del | 02/01/2020| 31/12/2020 | Porcentual % de Avance Afio
Archivo
S(leanlzzcﬁgiwsfse?gs::rg: n?oczm:;tgtlzeosl *Jefe de Calidad Cumplimiento de las
; " . Calidad *Encargado del | 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual P - Trimestral
del archivo de gestién al archivo . Transferencias
Archivo
central.
. . . Profesional .
Realizar las copias de seguridad de Calidad Especializado de | 02/01/2020 | 31/12/2020 |  Unidad Copias de Trimestral
toda la informacion. . Seguridad
Sistema
Enunciar politicas para la
adopcion e implementacion  de Profesional Documento
controles de acceso a la informacién Calidad Especializado de | 02/01/2020 | 31/12/2020 Politica Elaborada Trimestral
" - L . Elaborado
alineadas al procedimiento de gestion Sistema
Documental.
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Meta
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Procesos Objetivo Estratégico Actividades Responsable Ejecutor . Indicador Recursos Py
Fecha Fecha Unidad de Evaluacion
Inicio Finalizacion medida
Coordinador
) Elaboracién de la totalidad de la oficina de
Brindar a nuestros - =
clientes  confiabilidad contratacion para el afio 2020, contratos/ Documento Humanos,
) e ’|utilizando las disposiciones|  Contratacion encargado 02/01/2020 | 31/12/2020 1 Fisicos, Trimestral
confidencialidad ) Elaborado P
. contenidas en el manual de compras y Econoémicos
cumplimiento - . L
contratacion de la entidad. servicios
generales
Coordinador
Brindar a nuestros|Realizar las evaluaciones de los oficina de
clientes confiabilidad,|proveedores de la empresa, con el contratos/ Evaluacion de Humanos,
) e |5 ) A S Contratacion encargado 02/01/2020 | 31/12/2020 Contratos Fisicos, Semestral
confidencialidad y|fin de medir el cumplimiento, calidad Proveedores o
- - compras y Econémicos
cumplimiento del servicio prestado. L
servicios
generales
cooramaaor
Fortalecer mantener|Implementar las acciones de mejoras oficina de # Acciones de Humanos, Durante el
M P ! Contratacién contratos/ 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual . Fisicos, =
el SGC de la empresa. |dectectadas en el proceso. mejora o Afio
encargado Econémicos
) . Coordinador
Realizar controles y seguimientos a oficina de
los contratos que se encuentran
en  eiecucion buscando ol contratos/ # Contratos Humanos,
e ' ) Contratacion encargado 02/01/2020 | 31/12/2020 Porcentual |cumplidos / Total de Fisicos, Anual
ON DE el cumplimiento a cabalidad de las o
GESTI = |Asegurar  un  nivel obligaciones  establecidas  en el compras y contratos Econémicos
CONTRATACION |apropiado de| 229 servicios
- contrato.
rentabilidad con el generales
propésito  que  la Coordinador
empresa sea|Realizar los analisis del sector de oficina de
autosostenible. los servicios o bienes que van a contratos/ Documento Documento Humanos,
ser contratados o adquiridos por la| Contratacion encargado 02/01/2020 | 31/12/2020 Elaborado Elaborado (Analisis Fisicos, Trimestral
empresa con precios que sean compras y del sector) Econémicos
competitivos en el mercado. servicios
generales
Coordinador
. oficina de
Brindar a nuestros ” -
clientes  confiabilidad Portales web de contratacion contratos/ Cumplimiento Publicaciones Humanos,
N L 'lactualizados con la informacion| Contratacion encargado 02/01/2020 | 31/12/2020 de lo . Fisicos, Trimestral
confidencialidad actualizadas P
- que le compete compras y Programado Econdmicos
cumplimiento. L
servicios
generales
Coordinador
Brindar a nuestros|Llevar a cabo los Procesos de oficina de o
clientes confiabilidad,|seleccion contractual adelantados de contratos/ Cumplimiento Humanos,
) L ’ ; Contratacion encargado 02/01/2020 | 31/12/2020 de lo Publicaciones Fisicos, Trimestral
confidencialidad y|conformidad al manual de o
- ; compras y Programado Econdmicos
cumplimiento. contratacion de la empresa. L
servicios
generales
:grrsogr?;harpar;a quixpznetr:;:?és (i!eel Actividades Humanos
charlas y conversatorios puedan Gerencia/ Talento | Jefe de Talento 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual E]ecutaqas/Total Fisicos, Semestral
. N - o Humano Humano de Actividades o
difundir sus conocimientos adquiridos, Econdmicos
Planeadas
Mantener un programala los nuevos colaboradores.
de formacioén alf= —
Ejecutar el plan de formacién de
personal de " acuerdo a las necesidades del Humanos
empresa, donde se ) i 9 .. !
emp! personal de la empresa con el fin de Gerencia/ Talento | Jefe de Talento 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual % de Cob_ertu_ra de Fisicos, Semestral
involucren temas que otencializar las competencias de los Humano Humano las Capacitaciones Econémicos
agreguen valor a los P laborad p
procesos, para contar colaboradores.
con colaboradores|Solicitar a cada uno de los jefes de Humanos
competentes, i ici . ’
P > procesos la entrega » de las| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento 02/01/2020 | 311212020 | Porcentual Soll(_:nuq de Fisicos, Anual
comprometidos Y|necesidades de capacitacion para el Humano Humano capacitaciones. Econémi
motivados. afio 2020. conémicos
(Capacitaciones).
Implementar Programas y actividades| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento Participacion Humanos,
P 9 Y 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual rticipacior Fisicos, Semestral
que fortalezcan los valores del ser. Humano Humano Publico Objetivo o
Economicos
Proponer 'y revisar con la
coordinacién de compras y logistica
las diferentes actividades, arreglo y| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
mantenimiento de las oficinas ] Humano Humano
compra de insumos para mejorar la
calidad de vida.
Medir el nivel de|Realizar encuesta de clima .
h - o = Suma de Factores
satisfaccion  de  los|organizacional cada afio para conocer Gereglcjlr?]/a'ln'ilento JefeH(ljJem‘al;?I;ento de encuesta de Humanos,
funcionarios  con la|la percepcion de los empleados. 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual clima/ Total Fisicos, Anual
entidad. (Clima Encuestados Econémicos
Organizacional). Socializar los resultados de la| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
encuesta de clima organizacional. Humano Humano
Ejecutar el diagndstico, evaluacion de
resultados y disefio del plan de accion| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
a los resultados arrojados de la Humano Humano
encuestra de Clima Organizacional.
Entrega \n_rTuaI del formato  de Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
autoevaluacion a cada uno de los
Humano Humano
empleados de planta.
Entrega del formato de evaluacién| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
para evaluar al compafiero Humano Humano
Establecer la . .
Y Ne de funcionarios
~ calificacion de la Entr de los formatos diligenciad con evaluacion
GESTION DEL  (gestion al personal de re%a '“Tt 0s On ?OS "?ie cianos Gerencia/ Talento | Jefe de Talento satisfactoria / Humanos,
TALENTO la organizacion pero OCUIQSf ev l’as Icam clacg es Humano Humano 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual Total de Fisicos, Anual
HUMANO  |EDUBAR S.A.[Para que eljele evalue al empleado. al de Econémicos
Lo - - Funcionarios
(Evaluacion dellEjecutar las  evaluaciones de evaluados
desempefio). desempefio de la  empresa,| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
analizar los resultados y realizar Humano Humano
acciones de mejoras.
Tabulamon_de las 3 callflca(:|or_1es M Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
entrega al jefe para que se realice el
Humano Humano
feedback.
Revisar el plan de bienestar
institucional del afio 2019 y verificar si| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
qued6 alguna actividad pendiente que Humano Humano
deba ser incluida en el afio 2020.
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Meta
Tiempo Producto Fecha de
Procesos Objetivo Estratégico Actividades Responsable Ejecutor . Indicador Recursos Py
Fecha Fecha Unidad de Evaluacion
Inicio Finalizacion medida
Apoyarse en los resultados de la
. medicién de clima organizacional vy 5
Ejecutar el Plan de ‘o = Gerencia/ Talento | Jefe de Talento . Humanos
d N evaluacion de desempefio para Total de actividades . !
g(;ezr:)estar Institucional conocer que actividades se pueden Humano Humano 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual ejecutadas . FIS[co_s, Anual
desarrollar. conomicos
Elaborar el listado para el afio 2020 Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
Humano Humano
. . " Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
Vigilar que las actividades se realicen.
Humano Humano
Con las mcapamd_aggs del mes se Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
contempla la posibilidad de tomar
) Humano Humano
medidas.
Medicién del Si lzfnazfggglasu?dna?;n C?,":}z;;::?el Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
ausentismo 2020 Y fp N ?d’ fi Humano Humano NUmero de Humanos,
para efectos estadisticos. 02/01/2020 | 31/12/2020 Porcentual incapacidades Fisicos, Trimestral
. . reportadas. Econémicos
Se incluyen tanto empleados como| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
contratistas en la medicion. Humano Humano
Recoger la informacién de los temas| Gerencia/ Talento | Jefe de Talento
a abordar: SGSST-SGC-TH. Humano Humano
Preparar la|Montar en la plataforma de Edubar la| Gerencia/ Talento
socializacion de los|Induccion/Reinduccion. Humano
temas que va a abarcar No. de empleados y Anual y/o de
q El SGSST seran los encargados de 5 contratistas debe Humanos, acuerdo a
la ) Gerencia/ Talento | SGSST/Jefe . . . ;
: N - alimentar la plataforma con el apoyo 02/01/2020 | 31/12/2020 | Porcentual | ser igual al nimero Fisicos, los cambios
induccién/reinduccion. Humano Talento Humano. . o
de SGCy TH. de evaluaciones Econémicos que se
realizadas. presenten.
Elaborar los formatos de la| Gerencia/ Talento
evaluacion. Humano
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